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El gir social serà moral
o no serà

D’una empresa manufacturera catalana situada prop
de Barcelona, de dimensió mitjana i amb més de
50 anys d’història, m’expliquen el cas següent.
L’empresa va contractar un treballador nouvingut

que va realitzar la seva feina molt destrament fins al punt
que, després d’un any amb contracte eventual, l’empresa va
convertir en indefinit el seu contracte laboral. Al cap d’un
temps de ser fix, però, aquest treballador va començar a pre-
sentar baixes continuades per malaltia comuna; el seu sala-
ri d’operari, que era de 770 euros al mes segons conveni, do-
nava dret a 700 euros al mes quan s’estava de baixa. Aquestes
baixes van esdevenir regulars, sempre per malaltia comuna
segons els comunicats mèdics, i eren al principi d’una set-
mana cada mes i després varen passar a ser superiors. Aques-
ta situació es va allargar durant un cert temps fins que, co-
incidint amb les vacances d’estiu, aquest treballador va estar
dos mesos i mig de baixa, també per malaltia comuna.

En aquest context, l’empresa en qüestió va decidir de pro-
cedir a un acomiadament improcedent per al jove i abans efi-
cient treballador nouvingut. Aquest acomiadament va supo-
sar entre liquidació i indemnització (45 dies per anys treballat)
un cost de 4.500 euros, cost íntegrament a càrrec de l’empresa.
Segons testimonis presencials, el treballador va quedar gra-
tament sorprès en conèixer la generositat de l’import que li
tocava percebre, força superior al què havia previst, i més en-

cara al saber que li pertocaven sis mesos d’atur, al voltant
d’uns 800 euros al mes.

Aquesta situació no és pas poc freqüent ja que en empre-
ses industrials grans i mitjanes hi comencen a haver algun
o alguns treballadors fixos, sobretot els que tenen més de deu
anys d’antiguitat, que són els que presenten els índexs d’ab-
sentisme “rotatiu” més alts, perfectament coneixedors que el
seu cost d’acomiadament és prohibitiu per a l’empresa. Estem
parlant d’individus que aprofiten les escletxes que presenta
un sistema de protecció social pensat per protegir als treba-
lladors que pateixen autèntiques malalties laborals.

Ara que diuen que començarà, un cop acabat el debat es-
tatutari, el tan esperat gir social del govern català, caldria que
aquest comencés per extremar el control d’algunes situaci-
ons com la que il·lustra aquest article. De què serveix abocar
més diners al sistema de protecció social si es perden d’aques-
ta manera? Cal recordar que abans de repartir riquesa primer
aquesta s’ha de crear i perquè Catalunya segueixi sent atrac-
tiva per a l’esperit emprenedor, l’honestedat de la força la-
boral és tan necessària com l’honestedat empresarial. Els drets
i les prestacions socials a què tenen dret els treballadors no
resistiran una generalització de l’absentisme com la descrita:
aquest podria ser un argument més a favor de la deslocalit-
zació de l’activitat productiva, que comportaria una caigu-
da de la riquesa que podem ser capaços de generar i de dis-
tribuir a Catalunya en el futur. I la nostra indústria ja pateix
prou problemes (dèficit d’infraestructures, insuficiència de
recursos públics per a l’ensenyament a tots els nivells, euro
fort, diferencial d’inflació amb Espanya i Europa) per haver
de patir cotes creixents d’absentisme que pugui proliferar per
manca de control.

Tot i que es difícil de quantificar, aquests aspectes de moral
social col·lectiva tenen un notable impacte sobre el creixement
econòmic, tal com s’observa si ens comparem amb països
d’ètica protestant. I tot reflexionant sobre aquestes qüestions
em sembla que avui és plenament actual i vigent el que va es-
criure a finals del segle XIX Charles Péguy: “La revolució so-
cial serà moral o no serà”.

Un operari en la planta d’un grup automobilístic
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La multinacional tèxtil augmenta els seus beneficis un 41%

Inditex pagarà a Amancio
Ortega una retribució
de 600.000 euros a l’any
El grup al·lega que els presidents de les altres
companyies de l’Íbex cobren més del doble

Redacció
LA CORUNYA

La junta general d’accionistes
d’Inditex, que es va reunir ahir
a Arteixo (la Corunya), va acor-
dar un canvi en el sistema de
remuneració del president de
la multinacional, pel qual
Amancio Ortega rebrà una re-
tribució fixa i única per tots els
conceptes de 600.000 euros a
l’any . El vicepresident de la
companyia, José María Caste-
llano, va recordar que aquesta
quantitat és molt menor a la
mitjana dels màxims respon-
sables de les empreses que co-
titzen a l’Íbex-35, que va xifrar
en 1,4 milions d’euros. També
es va ratificar el nomenament
de Pablo Isla Álvarez Tejera
com a conseller executiu de la
societat i l’entrada al consell
d’administració de Gartler SL,
representada per Flora Pérez,
esposa d’Ortega. Gartler és la

principal accionista de la soci-
etat tèxtil però fins al nome-
nament d’ahir no tenia cap re-
presentació al consell
d’administració.

Augment dels beneficis
Castellano va anunciar també
que l’anterior exercici va ser
“extraordinàriament positiu”
pels resultats que es van obte-
nir, amb un benefici net de 628
milions d’euros i una factura-
ció total de 5.670 milions
d’euros, cosa que representa
un 41% més respecte a l’any
passat. A més, va valorar una
diferència entre el primer tri-
mestre, que va ser “pla”, i el
segon, on es mostra una “evo-
lució positiva” del creixement
de les vendes. Pablo Isla va afe-
gir que “ja coneixia el poten-
cial i desenvolupament de la
companyia des de fora però
que una vegada dins es van su-
perar les seves expectatives”.

Per altra banda, la multinacio-
nal tèxtil gallega va anunciar
la seva intenció d’invertir als
seus centres logístics uns 250
milions d’euros al període
2005-2007. La inversió estarà
centrada a augmentar la capa-
citat dels centres de distribució
de Galícia, Aragó, Catalunya i
el País Valencià i a crear nous
centres a Madrid i Lleó. Quant
a l’àmbit internacional, cada
vegada guanya més pes el per-
centatge de les vendes, ja que
el 54,5% de la facturació d’In-
ditex el 2004 va procedir de
fora d’Espanya, mentre que
l’any anterior va ser d’un 53%.

A la junta d’accionistes
també hi va intervenir un re-
presentat de l’ONG Amarante
Ropa Limpia per denunciar
“l’actitud insuficient” d’Indi-
tex en la protecció dels drets
humans i socials dels treballa-
dors en països en desenvolu-
pament, especialment a l’Àsia.

■ Mutua Intercomarcal
obté un benefici de 6 milions

La junta general de Mutua
Intercomarcal va

informar ahir que l’any 2004
van obtenir un benefici de 6
milions d’euros, un 150%
més respecte a l’any passat.
L’entitat, dirigida per Miquel
Blanch, va destacar que
segueixen creixent tant en
l’aspecte econòmic com en
el social. [Redacció]

■ Sabadell Banca Privada
nomena un nou director

El consell d’administració
de Sabadell Banca

Privada va acordar ahir
nomenar Manuel San
Salvador nou director
general d’aquesta filial de
Banc Sabadell, que està
especialitzada en banca
privada i gestió de
patrimonis. [Redacció]

■ Unicaja i Caja Granada
compren una filial d’Agbar

Unicaja i Caja Granada
han comprat,

respectivament, el 35% i el
15% de l’empresa del sector
de l’aigua Aquagest Sur,
filial del grup Agbar, per
73,5 milions d’euros. El nou
president d’Aquagest serà
l’actual president d’Unicaja,
Braulio Medel. Amb aquesta
operació Aquagest ampliarà
la seva presència a
Andalusia. [Redacció]
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ANUNCIO DE FUSIÓN 

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 242 y 254 de la Ley de Sociedades Anóni-
mas, y por remisión del artículo 94 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada,
se hace público que los Socios únicos y las Juntas Generales de Accionistas de “URBASER,
S.A.”, “SOCIEDAD DE RECICLAJE ASTURIANA SOREA, S.A., Sociedad Unipersonal”, “VICENÇ
ORTS, S.L., Sociedad Unipersonal”, “CAEPARK TENERIFE 1, S.A. Sociedad Unipersonal”,
“CONTROL DE ESTACIONAMIENTOS URBANOS, S.A. Sociedad Unipersonal”, “URBASIS-
TEN ASISTENCIA SANITARIA, S.A. Sociedad Unipersonal”, “URBASISTEN PUBLICITY, S.A.
Sociedad Unipersonal” y “URBAENERGÍA TRATAMIENTO Y GENERACIÓN, S.L. Sociedad
Unipersonal”, en sus respectivos acuerdos y tomas de decisiones que tuvieron lugar el 30
de junio de 2005, aprobaron las siguientes operaciones:

Fusión por absorción impropia por “URBASER, S.A.” (Sociedad Absorbente) de sus filia-
les cien por cien, “SOCIEDAD DE RECICLAJE ASTURIANA SOREA, S.A., Sociedad Uniperso-
nal”, “VICENÇ ORTS, S.L., Sociedad Unipersonal”, “CAEPARK TENERIFE 1, S.A. Sociedad Uni-
personal”, “CONTROL DE ESTACIONAMIENTOS URBANOS, S.A. Sociedad Unipersonal”,
“URBASISTEN ASISTENCIA SANITARIA, S.A. Sociedad Unipersonal”, “URBASISTEN PUBLI-
CITY, S.A. Sociedad Unipersonal” y “URBAENERGÍA TRATAMIENTO Y GENERACIÓN, S.L.
Sociedad Unipersonal” (todas ellas Sociedades Absorbidas), con disolución sin liquidación
de estas y transmisión en bloque de todos sus activos y pasivos, a título universal, a
“URBASER, S.A.”

Las operaciones se acordaron sobre la base del Proyecto de Fusión por Absorción sus-
crito por los Administradores de todas las sociedades intervinientes, el día 14 de junio de
2005, que fue depositado en cada uno de los Registros Mercantiles correspondientes, y
con los Balances de Fusión de estas sociedades cerrados el 31 de diciembre de 2004, que
han sido aprobados por los Socios únicos y las Juntas Generales de Accionistas de “URBA-
SER, S.A.”, “SOCIEDAD DE RECICLAJE ASTURIANA SOREA, S.A., Sociedad Unipersonal”,
“VICENÇ ORTS, S.L., Sociedad Unipersonal”, “CAEPARK TENERIFE 1, S.A. Sociedad Uniper-
sonal”, “CONTROL DE ESTACIONAMIENTOS URBANOS, S.A. Sociedad Unipersonal”,
“URBASISTEN ASISTENCIA SANITARIA, S.A. Sociedad Unipersonal”, “URBASISTEN PUBLI-
CITY, S.A. Sociedad Unipersonal” y “URBAENERGÍA TRATAMIENTO Y GENERACIÓN, S.L.
Sociedad Unipersonal”,   

Se hace constar, de conformidad con el artículo 242 de la Ley de Sociedades Anóni-
mas, por remisión del artículo 94 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, el
derecho que asiste a los socios y acreedores de las respectivas sociedades de obtener el
texto íntegro de los acuerdos adoptados y de los Balances de Fusión. Asimismo, se hace
constar, en cumplimiento del artículo 243 de dicha Ley, el derecho que asiste a los acree-
dores de dichas sociedades de oponerse a la fusión durante el plazo de un mes contado
desde la fecha del tercer anuncio de fusión, en los términos previstos en el artículo 166
de la misma.

En Madrid, a 11 de julio de 2005.
Los Administradores de las Sociedades absorbente y absorbidas


